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Hyvinvointianalyytikoita Lapin AMKista
edistämään hyvinvointitiedon
analysointia ja hyödyntämistä
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Pilottikoulutus SAMK:ssa Sitran 
rahoituksella 2017-2018

Lähde:
https://media.sitra.fi/2017/09/06160350/Sinustako_hyvinvointivalmentaja_Merilampi-Sitra-002.pdf

https://media.sitra.fi/2017/09/06160350/Sinustako_hyvinvointivalmentaja_Merilampi-Sitra-002.pdf
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Lähde: Yle 11.9.2019
https://yle.fi/uutiset/3-10965568

Lähde: Sitra
https://www.sitra.fi/uutiset/uusi-
ammattiryhma-sote-alalle-suomessa-
aletaan-kouluttaa-hyvinvointianalyytikoita/

https://yle.fi/uutiset/3-10965568
https://www.sitra.fi/uutiset/uusi-ammattiryhma-sote-alalle-suomessa-aletaan-kouluttaa-hyvinvointianalyytikoita/
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Hyvinvoinnin analytiikan asiantuntija 
(YAMK)

• LapinAMK ja SAMK yhteistyössä toteutettava 
YAMK -koulutus

• LapinAMK Master school Yhteishaku kevät 2022 
(paikkoja 30)
– Kaikki hakijat 324, joista ensisijaisia 165
– Valittiin 36 opiskelijaa
– Korkeakoulututkinto 
– 2v kokemus työelämästä

• SAMK & LapinAMK Yhteensä n. 70 opiskelijaa 
aloitti elokuussa 2023 opinnot
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Toteutus 

• Verkko-opinnot
• Etäkontaktikerrat
• Itsenäinen opiskelu
• Oppimistehtävät
• Ryhmätyöt
• Opinnäytetyö 

”Ryhmätyö loi 
yhteistyöverkostoja yli 
maakuntarajojen!”
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Sisältö
• Tutkinnon laajuus on 90 opintopistettä (op) tai 60 opintopistettä (op) 

riippuen opiskelijan aikaisemmasta koulutustaustasta.

• Opinnot koostuvat seuraavista sisällöistä:

1) Hyvinvointianalytiikan teemaan liittyvät ydinopinnot, yht. 30 op:
- Asiakalähtöinen hyvinvointiteknologia 5 op (valintakoeopintojakso)
- Data asiakaslähtöisten hyvinvointipalvelujen kehittämisessä 5 op
- Datan rakentuminen digitaalisissa palveluissa 5 op
- Digitaaliset toiminnot hyvinvointialalla 5 op
- Tekoäly ja älykkäät ympäristöt hyvinvointialalla 5 op
- Tiedolla johtaminen hyvinvointialalla 5 op

2) Opinnäytetyö hyvinvointianalytiikan sisällöistä, 30 op

3) Vapaasti valittavat profiloivan osaamisen opinnot, yht. 30 op
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”Tieto on 
hajallaan eri 
järjestelmissä. 
Olisipa 
hyvinvointiana-
lyytikko.”
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5G/6G -ratkaisujen kehittäminen, 
hyvinvointianalyytikon rooli

• Tarpeen tunnistaminen
• Uusien ratkaisujen innovointi yhdessä 

yhteistyökumppaneiden kanssa
• Kehitystyö analyytikon näkökulmasta
• Testaus: 

– tarvittavan datan keräys eri lähteistä & analyysi
• Vaikuttavuuden arviointi

– Nykyisen datan pohjalta
• Vaikuttavuuden seuranta

– Datan keräys, muokkaus, analysointi, 
esittäminen

– Päivittyvät raportit

Tarve

Inno-
vointi

Kehitys-
työ

Testaus

Käyt-
töönotto

Vaikutta-
vuuden

seuranta
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Sijoittuminen työelämään

• Hyvinvointialueet
– Tiedolla johtaminen
– Datan keräys, tallentaminen, saatavuus
– Analytiikkatarpeiden tunnistaminen, analytiikan 

toteuttaminen
• Tarvittavan osaamisen hankinta analytiikan toteuttamiseen

• Muut julkiset organisaatiot, kuten Kela
• Teknologioiden kehittäjien työntekijöiksi
• Henkilöstön hyvinvointiin liittyvä analytiikka
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Työelämäyhteistyö opintojen aikana

• Asiantuntijaluennot
• Opinnäytetyöt

– YAMK-taso
– Kehittämispainotteinen tai 

tutkimuspainotteinen
– Hyvinvoinnin analytiikkaan 

liittyvä aihe
– Opinnäytetöiden aloitus 

käynnissä, valmistuminen 
syksyllä 2023

• Harjoitustyöt
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Yhteystiedot 

• Milla Immonen, Yliopettaja, FT
• Milla.immonen@lapinamk.fi
• Puh. +358 (0) 40 1581 847

mailto:Milla.immonen@lapinamk.fi
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Olen tuli. Olen jää. Olen myrsky. 
Olen tyven. Olen luja ja herkkä. 

Olen pohjoista tekoa.
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